SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

| ACORDADAN' *H */2019"" o

En la ciudad de Viedma, Provmma de Rio Ncgro a’los Qﬂ diss del mes de octubre del afio dos
" mil diecinueve, reunidos las sefioras Juezas y'los ‘sefiores Jueces del Superior Tribunal de

Jus‘uc1a de la Provincia de Rlo Negro y,

" " CONSIDERANDO:

‘Que el articulo 1° de a 'Coﬁﬁencién:' §obfe los Dérechos de las Personas con
Dis'capai'c:i‘dad establece é‘émd"prbpésito' ‘promover, proteger y asegurar el goce pleno en
condiciones de 1gualdad détodos Tos derechos humanos y libertades ﬁmdamentales por todas
las personas con dlscapacr.dad y promover el respeto de su dignidad inherente.”

Que asimismo; el artlculo 4 1ncluye todas las formas de discriminacién, y, entre
ellas, la denegaciéon de los ' “ajustes " razonables” a 1os que define como aquellas
“modificaciories y adaitjta'ciones ‘necesarias 'y “adecuadas que no impongan una carga
'desproporcmnada ‘indebida, cuando se requieran, en cdso partlcular, para garantizar a las
‘personas con. dlscapa01dad él goce o ejercicio en 1gualdad de cond1c1ones con los demas de
" “todos los derechos humanos y libertades fundamentales™

" Que, en su articulo 27 expresa ¢l reconocimiento det derecho al trabajo, en igualdad
de ‘condiciones respecto’ de las ‘demas personas, lo- cual “i..r'lclu'j(e el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un
* mercado y un entorno laborale$ que sean abiertos; inclusivos 'y accestbles @ las personas con
discapacidad. Asimistrio menciona que “los Estados Partes salvaguardaran y promoverén el
ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que ad(iuie’rein' una discapacidad
~ durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacmn de legislacion.”

Que med1ante ley Provincial D 2.055, se aprob6 ¢l chlmen de promocion mtegral
de las personias con dlscapac1dad tendiente a garantlzarles €l pleno goce y ejercicio de sus

derechos constitucionales. -

Que por ley prov1nc1a1 D 4. 532 Se adhmo a la ley N° 26.378 que aprobo la




1% Estado y las-empresas privadas coricésionarias de servicios piiblicos- estan obligados a ocupar

personas con .discapacidad que- retinan  condiciones de idoneidad para el cargo en una

proporcién no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y a establecer

. Teservas, de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.”

Que medlante acordada 2/ 15 el Supenor Trlbunal de Justicia adhmo al Protocolo de

Acceso a Justicia para Personas con Dlscapac1dad

Que en el articulo 3 de Ia acordada 23/2015 se dlspone como misiones de la Oficina

de Género las de "llevar a cabo la orientacién; asistencia técnica, derivacion y elaboracién de

_:k.guias_ y. protocolos de__intcrvencién respecto de IaS‘personas con discapacidad, usuarios/
_ _usuanas del servicio de. Just1C1a y/o.que se _desempefien como personal del Poder Judicial",

cap&cltar a Ios operadores del Poder Jud1c1al -respecto de la Convenci6n sobre los Derechos

de las Personas con Dlscapacndad y.su Protocolo Facultatlvo” 'y "llevar adelante cualquier otra

actwldad que’ Ie encomiende el Superior. Tnbunal de Justicia relacionada con la tematica de

género y/o de Ias personas con discapacidad”. _ E

| Que para dar continuidad a tal politica judicial, el Superior Tribunal de Justicia en el
Anexo I de lé acqrdadg 28/2017 al determinar la -coﬁ__lpetegc,ia_ del Area de Gestién Humana,
es;cgb:lép_i_éﬂ de modo expreso  como __.n;isioﬁgs Wy ﬁ_;rx_qiohes las de crear condiciones

organizacionales e implementar métodos de operacién mediante los cuales las personas

- puedan alcanzar sus objetivos individuales con mayor facilidad y dirigir sus propios esfuerzos

_hac_ia los objetivos de la -organizacién, incorporando entres sus cometidos los de Asistir al

Sﬁper_i,or Tribunal de Justicia en la formulacién 'y control de las politicas de gestion humana
en los aspectos de  disefio de cargos, seleccion de personal, disefio_de los sistemas de

evaluagién,_ de descmpcf_l_o y-de clima _labgral,_capa,gijtac:ién, _dcsmollq y motivacion del

_ pcrsonal

Que se debe prever un adecuado acompanamwnto Y. segunmento de las personas con

,d1scapa01dad tanto para el i ingreso como para la permanenma en los organismos judiciales

_deb1endosc garantizar fa normal prestacion del servicio que dicho orgamsmo preste.

Que es necesario, oportuno y couvemente que los ca:rg()s que se 1mplementen en un

: orgamsmo para dar cumphmlento al cupo del 4% estabh:c;dq en la normativa se adicionen a

- la estructura prewsta para el respectivo orgamsmo

- Quea los efectos de evaluar la. 1done1dad por parte de las personas con dlscapa01dad

para los ©argos a ser 1mplementados para las personas con dlscapamdad la Oficina de Genero

. en conjunto con el Area de Gestlon Humana deben chsenar los procesos de seleccion y

evaluacmn pertinentes.



A

Por ¢llo, y en uso de las facultades otorgadas por el articulo 43 Inc. j) de la ley organica
- del'Poder Judicial,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIAY LA PROCURACION GENERAL
RESUELVEN:
- Articulo. 1.~ Establecer que el porcentaje -de ocﬁpacién de las personas con
- discapacidad sea de una. proporcién no-inferior at cuatro por:ciento (4%) de la totalidad del
personal del Poder Judicial.: -

_ Articulo 2.- Establecer:reservas.de:puestos de.trabajo como cargos adicionales a la
' éﬂétn‘l@tura prevista para el organismo al cual se incorporen o permanezcan las personas con
discapacidad. El Area de Gestién Humana debe informar anualmente al Superior Tribunal de
.Justlcm la prev151on de cargos a ser incorporados. En. todos los supuestos debe evaluarse la

1done1dad para el cargo respect1vo

‘Articulo 3.- Disefiar a través del 4rea de Gestién Humana los procesos de seleccion y

evaluacién y realizar con la Oficina de Género los ajustes razonables en los puestos de

trabajo, en ambos,casos.se debe tener en cuenta la normativa vigente en materia de

discapacidad y las ‘misiones,

'..'fliﬁi':hiones y perﬁles requeridos por-los puestos de trabajo a
ocupar. Dcsde la Oficina de Genero se garantlza el seguimiento a partlr de un cronograma de

actividades. °

_ Artlculo 4 Aprobar el protocolo de actuaclon para la evaluacion de las personas
con dlscapamdad (congénita y/o adquirida) y/o enfermedades crénicas y para la realizacion de
ajustes razonables que como anexo I forma parte integrante de la presente. El referido
protocolo no es de aplicacién cuando se realicen procesos de seleccidon y evaluacion

especificos para personas con discapacidad.

* Articulo 5.- Establecer que si la dlscapamdad es proclumda con posterioridad al

momento en que el agente adqulrlo el dere‘,_;

:“"catggqna que ostenta, se aplica el

protocolo aqui previsto, se le mantiene la categoria de Tevista y se libera la categoria del

puesto en el cual deja de presta;ftq;ﬁ—é'ion

raz6n de la discapacidad,

\Articulo 6.- Implementar gradu € el cupo previsto en el articulo 1, de modo



- actualizado, ‘en la: medida. que las'-posibilidades ‘de la - organizacién y las previsiones
. presupuestarias asi lo permitan. A tal efecto el Area de ‘Gestién Humana y la Oficina de
Género elaboran el plan de implementacién correspond1ente dentro de los seis meses de la

vigericia dé Ja presente.-
-Articulo. 7.- - Elaborar a través 'dé la ‘Oficina':dé" Género los programas de
sensibilizacién y: capacitacion en ‘relacién con la tematlca que acompariardn los procesos de

inclusién laboral de las personas con discapacidad:

.- Articulo 8.« Registrese; comuniquese; riotifiquese ¥ oportunamente archivese.
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'ANEXO I
ACORDADAN® {% 12019

1 PROTOCOLQ DE PROCEDIMIENTOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Descripceién

u

PRIMER PASO. SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA OFICINA DE GENERO.

SEGUNDO PASO. PREVIO A LA REMISION, ACOMPANE DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE.

TERCER PASO. REMISION AL AREA PARA ANALISIS Y ELABORACION DE
INFORMES.

CUARTO PASO. FIUA ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFECCION DEL
INFORME. |

QUINTO PASO. EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO JUNTAMENTE CON
LA/EL AGENTE Y LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES. .

SEXTO PASO. REMISION DEL INFORME A LA PERSONA SOLICITANTE Y A
LAS.AREAS CORRESPONDIENTES. '

SEPTIMO PASO. CONFECCION DE LA PLANILLA DE SEGUIMIENTO.

.|OCTAVO PASO. ACTUALIZACION DE DATOS PARA MAPA DE PCD.







