SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
RESOLUCION N°F04/2020

Viedma, A de diciembre de 2020.

VISTO: el expediente N° SGAJ-20-0049, caratulado: "Superior Tribunal de Justicia

s/ concurso Mediadores/as Oficiales™ y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 5190 preve la formacién del Cuerpo de Mediadores y Mediadoras Oficiales
en las cuatro Circunscripciones Judiciales de la Provincia, cuyas misiones y funciones se
establecen en dicha ley y en la Acordada N° 30/20020-ST1J.

Que en virtud de lo resuelto en el punto 1.4 del Acuerdo Institucional N° 10,
corresponde 1lamar a concurso para cubrir dos cargos de mediadores/as, ambos con categoria
equiparada a Jefe/a de Divisién, con dedicacién exclusiva y dependencia jerdrquica de la
Direccién de Métodos Autocompositivos de Resolucién de Conﬂictos. : '

Por cllo, y en uso de las facultades otorgadas por la Acordada 13/2015,

LA PRESIDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
. RESUELVE:

Articulo 1°.- Llamar a concurso piblico de antecedentes y oposicién para la provision -
de un (01) cargo de Mediador/a Oficial con asiento de funciones en la ciudad de El Bolsén,
Provincia de Rio Negro, con dedicacién exclusiva, con remuneracién equivalente a la
categorfa de Jefe/a de Divisién y dependencia de la Direccién de Métodos Autocompositivos
de Resolucién de Conflictos (DIMARC), cuyas misiones y funciones se encuentran

establecidas en la Ley N° 5452 y Acordadas N° 30 y 31/2020-ST1J.

Articulo 2°.- Llamar a concurso ptblico de antecedentes y oposicién para la provision
de un (01) cargo de Mediador/a Oficial, con asiento de funciones en la ciudad de Rio
Colorado, Provincia de Rio Negro, con dedicacién exclusiva, con remuneracion equivalente a
' la categoria de Jefe/a de Divisién y dependencia de la Direccién de Meétodos
Autocompositivos de Resolucién de Conflictos (DIMARC), cuyas misiones y funciones sé
encuentran establecidas en la Ley N° 5452 y Acordadas N° 30 y 31/2020-STJ



Los /las profesionales designados/as si bien tendrédn asiento de funciones en las ciudades
mencionadas, deben prestar servicios donde se requiera a criterio del CIMARC de la Segunda

y Tercera Circunscripcion Judicial, segiin corresponda, (conf.Anexo I'Ac. N° 30/20-STJ).

Articulo 3°. Establecer que los requisitos, que deben encontrarse acreditados al
momento de la inscripcién, son los siguicrites: a) titulo universitario de grado, expedido por
Universidad Nacional o Privada, reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacién b)
tener como minimo tres (3) afios de antigiiedad en el ejercicio de la profesién de base, ¢)
poseer domicilio profesional en la Provincia, d) Poseer capacitacién y entrenamiento en
mediacidn, teniendo por cumplimentado este requisito habiendo aprobado indistintamente: D
la formacion en mediaciéil dictada por Universidad Nacional o Privada, reconocida por el
Ministerio de Educaci6n de la Nacion, II) el nivel basico del Plan de Estudios de la Escuela de
Mediadores del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, IIT) el curso de
mediacién comunitaria del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, IV) la
formacién bésica dictada por la Escuela de Capacitacion Jﬁdicial e) tener antecedentes en el
gjercicio efectivo de la Mediacién Prejﬁdicial Obligatoria y/u otros Métodos
Autocompositivos de Resolucién de Conflictos, f) ser mediador/a matriculado/a con un
minimo de tres (03) afios de antigiiedad en la matricula y g) acreditar treinta (30) hs. de

formacién en medicién familiar, homologadas por el Ministerio de Justicia de Nacion.

Articulo 4°. Exigir a Jos y las postulantes que previo a la designacion, el/la aspirante
debe aprobar el examen psicofisico obligatorio por parte del Cuerpo de Investigacion Forense,
o entidad piblica o privada que el Superior Tribunal de Justicia determirne. Se solicitara que se
evalie especialmente las siguientes caracteristicas de personalidad: amplio nivel de empatia,
escucha activa y tolerancia a la frustracién. Ductilidad para integrar equipos de trabajo y
seguir instrucciones ¢ indicaciones que se le brinden. Permeabilidad para insertarse en la
cultura_'organizacional del Poder Judicial. Capacidad para resolver conflictos creativamente

(Ac. 30/2020-STJ).

Articulo 5°. Establecer que la inscripcion es dnicamente via electronica a través
de la pégina web del Poder Judicial, en el sitio asignado al presente concurso:
http//www.jusrionegro.gov.ar y debe realizarse a partir del 02/02/2021 y hasta el 01/03/2021 a

las 13:30 hs. Todas las notificaciones se realizan a través del mencionado sitio, y los plazos



correspondientes se cuentan a partir de las O hs. del dia siguiente a su publicacién en la
pagina-web. Complementariamente podrd comunicarse por correo electrénico a las cuentas
que los postulantes informen. Los requisitos deben ser acreditados al momento de la

inscripeién.
Una vez inscriptos los interesados deben enviar al correo  electrénico

sec5stj @jusrionegro.gov.ar, —desde el 02/02/2021 y hasta el 01/03/2021 a las 13:30 hs. la

documentacién que se detalla en el articulo siguiente, con las formalidades alli especificadas.

Con posterioridad a la fecha antes consignada (01/03/2021, 13:30 hs.) no se recibird
ninguna documentacién déndose de baja -de forma automitica- a los inscriptos que no hayan

cumplido con tal recaudo.

Arficulo 6°. Hacer saber que deben rtemitir al cormreo electrénico

- secHstj @jusrionegro.gov.ar, en formato pdf, tamario papel A4 y letra time new roman 12 en lo

que corresponda, las siguientes certificaciones y constancias escaneadas del original o de

copia autenticada, en un solo documento y en el siguiente orden:
a) Constancia de inscripciéh descargada desde la pagina web del Poder Judicial.
b) Titulo habilitante de la profesion de base.

d) Certificado o titulo de la formacién bdsica en mediacién con certificacién validada por el

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacidn, segiin corresponda.
e) DNL

f) Certificados de Antecedentes expedidos por el Registro Nacional de Reincidencia y por la

Policfa de 1a Provincia.
g) Fotocopia autenticada de la formacién en mediacién familiar.
h) Curriculum, detallando los antecedentes laborales y académicos bajo declaracién jurada.

i) Certificaciones laborales que acrediten el requisito exigido en los incs. ¢} y f) del art. 3° de

la presente.
j) Certificaciones laborales en general.
k) Maestrias, posgrados, o certificaciones que acrediten su formacién.

) Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en los supuestos de incompatibilidad

establecidos en las Leyes N° 3550, articulo 19 y N° 5190 articulo 13.

m) Constituir direccién de correo electrénico.



La documentacidén enviada importa, sin mas, conformidad para con la reglamentacién

general o particular que se aplique respecto del proceso de seleccion.

En el cuerpo del mail debe declararse bajo jilramento que la documentacién y los datos
consignados se ajustan a la verdad y que cualquier modificacién que se produzca de los

mismos, la comunicarén dentro de las 48 hs. de producida.

La documentacion recepcionada en la Secretaria via correo electrénico puede ser requerida en

original, en cualquier etapa del concurso.

Articulo 7°. Establecer que la Secretaria de Gestién y-Acceso a Justicia del S.T.J.

verifica los requisitos de admisibilidad consignados en el articulo 2°,
Articulo 8°. Hacer saber que el proceso de seleccién comprende dos etapas:

. Primera Etapa: Evaluacién de antecedentes y oposicidn: se calificard con un maximo de hasta
veinte (20) puntos para la evaluacion de antecedentes y de hasta cuarenta (40) puntos para la

oposicion.

Segunda Etapa: Entrevista con las Juezas y Jueces del Superior Tribunal de Justicia y la
Directora de la Direccién de Métodos Autocompositivos de Resolucién de Conflictos, Dra.

Norah Aguirre; se calificard con un méximo de hasta cuarenta (40) puntos.

Articulo 9°: Determinar que lé ponderacidn y calificacién de antecedentes de los/las
postulantes y la oposicién la realiza un Comité de Evaluacién integrado por la Subdirectora de
la DiMARC, Verénica Martinez y las Directoras de los CIMARC de la Segunda y Tercera
Circunscripciones Judiciales, Alicia Carreira Neto y Marfa Cecilia Puntoriero. Dicho Comité

fijard la metodologia de la evaluacién de antecedentes y de Ia oposicién.

Para la aprobacién de la totalidad de la evaluacién (ponderacién de antecedentes, oposicién y
entrevista) los/las postulantes deben acumular un total de setenta (70) puntos como minimo
sobre los cien (100) posibles. La calificacién final se integrard con la sumatoria de los

puntajes finales asignados a cada etapa.
Para ser designados/as deben reunir el puntaje minimo antes detallado.

El orden de mérito resultante podra ser utilizado por el término de dos (02) afios en eventuales

vacantes que se produzcan en los cargos que se concursan.



Articalo 10. Hacer saber que el proceso de evaluacion puede realizarse en forma

presencial, semipresencial o virtual.

Articulo 11.- Ordenar la publicacién del llamado a concurso durante tres (3) dias en el

Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 12.- Registrar, comunicar, publicar y oportunamente archivar.
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