SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
. RESOLUCION N° 2% 12019.

Viedma, 9/#’ de febrero de 2019.

VISTO: el expediente N° SGAJ-19-0006 caratulado: “SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICIA S/LLAMADO A CONCURSO UN CARGO PSICOLOGO FORENSE
IIDA CIRCJUD. ”, y

- . CONSIDERANDO:

Que por Acordada N° 19/2014-STJ se creo el escalafén profesional Técnico del Poder
Judicial, quedando comprendidos los Psicélogbs Forenses en €l escalafén C1 correspondiente
a los Cuerpos de Investig_:acién Forense.

Que en el punto:4 del Acuerdo 1/2019-STJ se resolvi6 el llamado a concurso para
cubrir un nuevo cargo de Psicélogo Forense para la Segunda Circunscripeidn Judicial, en
orden a la necesidad de E::.tnantener un adecuado nivel de prestacién de servicios por parte de
los referidos Cuerpos de ';Tnvestigacién Forense.

Que corresponde en consecuencia llamar a concurso piblico de titulos, antecedentes y
oposicién para UN (01) cargo de Psicélogo Forense con dedicacion exclusiva y remuneracion
equivalente a la categoria de Secretario de 1ra. Instancia, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias en vigencia: Ley Orgénica N° 5190, Reglamento Judicial y Acordada N°
19/2014. |

Que segin lo informado por la Contaduria General y la Administracion General se
encuentra prevista la vacante y la prevision presupuestaria correspondiente.

Por ello, en Virtud de las facultades previstas en'el Art. 3° inciso b) de la Acordada N°
13/2015-STJ,

LA PRESIDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
: 'RESUELVE:

Articuolo 1°.- LlaéI_lar a concurso Priblico de ﬁtulos, antecedentes y oposicion para la
provisién de UN (01) ca%go de Psic6logo Forense para la Segunda Circunscripcién Judicial,
con asiento de funcionés en la ciudad de General Roca, con dedicacién exclusiva y
remuneracion equivalenté ala categoria de Secretario de Primera Instancia, con las misiones y-
funciones que se encuerntran establecidas en la Ley Orgdnica N° 5190 y la Acordada N°
19/2014-STJ.



Articulo 2°.- Requisitos:
1) Titulo de Psicdlogo o Licenciado en Psicologia expedido por Universidad Publica o
Privada legalmente reconocida y especialidad forense.
2) Ser argentino nativo © naturalizado con tres afios de ejerc:lcw de la ciudadanfa como
minimo;
3) Ser mayor de edad,

Articulo 3°.- Previo a la designacién, los aspirantes deberdn aprobar el examen
psicofisico obligatorio, por parte del Cuerpo Médico Forense 0 entidad publica o privada que

el Superiof Tribunal de Justicia determine.

Articulo 4°.-La inscripcién sera inicamente via electrénica a través de la Pégina web
del Poder Judicial, en el sitio asignado al presente concurso: hitp//www.jusrionegro.gov.ar y
deber4 realizarse a partir del 11/03/2019 y hasta el 03/04/2019 a las 13:30 hs. Todas las
notlflcamones se realizardn a través del mencionado sitio y los plazos correspondientes se
contardn a partir de las O hs. del dia siguiente a su pubhcacmn en la pagina web.
Complementariamente podra comunicarse por correo electrénico a las cuentas que los
postulantes informen. Los requisitos deberén ser acreditados al momento de la inscripcion

Una vez 1nscnptos los interesados deberan presentar -—desdc el 11/03/2019 y hasta el
03/04/2019 a las 13:30 hs. la documentacién que se detalla en el articulo siguiente, con las
formalidades alli especificadas, en la Secretarfa de Gestién y Acceso a Justicia del Superior
Tribunal de Justicia, sita en Laprida 292, Noveno Nivel, Viedma o en la Gerencia
Administrativa de General Roca, sita en San Luis 853 - 1° piso. '

Con posterioridad a la fecha antes consignada (3/04/2019, 13 30 hs.) no se rec1b1ra
ninguna documentacién déndose de baja —de forma automaética- a los inscriptos que no hayan

cumplido con tal recaudo.

Articulo 5°. Deberan acompafiarse las siguientes certificaciones ylconstancias en una
copia autenticada, en el siguiente orden:
a) Constancia de inscripcién impresa desde la pagina web.
b) Titulo de Psicélogo o Licenciado en Psicologia, (fotocopia autentﬁcada)
¢) Fotocopia autenticada del DNL
d) Certificado de Antecedentes de conducta expedido por 61 Registro Nacional de
Reincidencia.

e) Curriculum, detallando los antecedentes laborales y académicos baJo declaraci6n jurada.



f) Titulos de posgrados, maestrias o certificaciones que acrediten la especialidad forense.
g) Certificados de antecedentes laborales en original o copia autenticada.

h) Los aspirantes deberdn constituir direccién de correo electrénico.

La presentacién y la documentaciéon solicitada deberd realizarse debidamente

ordenada y en tamanio de papel A4.

Articulo 6°.- Disponer que la Secretaria de Gestién y Acceso a Justicia del S.T.J.

verifique los requisitos de admisibilidad consignados en el articulo 2°.

Articulo 7°.- Hacer saber que el proceso de seleccién comprenderd dos etapas:

Primera Etapa: Evaluacién de antecedentes y oposicién, a cargo del Comité Evaluador.

Segunda Etapa: Entrevista con los Jueces del Superior Tribunal de Justicia.

Articulo 7°.- Establecer un sistema de evaluacién de titulos, de antecedentes y de
oposicién a través de trabajo prictico o coloquio -escritos u orales-, los que otorgarin un
méaximo de veinte (20) puntos en la evaluacién de titulos y antecedentes, y un médximo de

cuarenta (40) puntos para la oposicién por trabajo préctico o coloquio.-

Articulo 8°.- La evaluacién y ponderacién de los antecedentes de los postulantes vy
la prueba de oposicién serd calificada por un Comité de Evaluaci6n, integrado por el Director
de los Cuerpos de Investzigaci(')n Forense, Dr. Gerardo Chiodetti, la Psicloga Forense de la
Primera Circunscripcién Judicial, Lic. Valeria A. Cerdera Furlani y la Psicéloga Forense de la
Tercera Circunscripcién :"Judic'ial, Lic. Andrea Liliana Maccione. Dicho Comité fijara la
metodologia de la evaluacién de titulos y antecedentes como asi también disefiard y evaluard
la oposicién por trabajo ‘prictico o coloquio. Se pronunciard por mayoria y se expedird

confeccionando un orden’de mérito.

Articulo 9°.- Eéfﬁableccr que la entrevista personal con los Jueces del STJ otorgara
un maximo de cuarenta:(40) puntos. No accedersn a dicha entrevista los postulantes que
hubieren acumulado menos de treinta (30) puntos en la evaluacién de titulos, antecedentes y

oposicién.



Para la aprobacién de la totalidad de la evaluacion {?onderacién de titulos y
antecedentes, oposicion y entrevista con los Jueces del STJ) los po'étulantes deberin acumular
un total de seténta (70) puntos como minimo, sobre los cien (_100} posibles. La calificacién
final se integrari con la sumatoria de los puntajes finales asignados a cada etapa. La
designacion la efectuara el Superior Tribunal de Justicia. :

El Orden de Mérito resultante podrd ser utilizado en e\fentuales vacantes que se

produzcan en la respectiva Circunscripeién Judicial por el t€rmino de dos afios.

Articulo 10°.- Hacer saber que la documentacion presentada deberd ser retirada por
los postulantes que no hubieren sido designados en el (érminc de treinta (30) dias de
efectuados los nombramientos por parte del Superior Tribunal de Justicia, caso contrario se

l

destruira.

Articulo 11°.- Ordenar la publicacién del llamado en el Boletin Oficial de la Provincia

durante 3 dias.

Articulo 12°.- Registrese, notifiquese, publiquese y archivese.
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