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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
RESOLUCION N° }:M /2019,

Viedma, { de octubre de 2019,

e VISTO el expedlente N° SGAJ—19 0062 caratulado “SUPERIOR TRIBUNAL
DE | JUSTICIA S/CONCURSO EVENTUALES CARGOS ABOGADO
REFERENCISTA EN LA PRINIERA CIRC. JUD”, y

o e CONSIDERANDO o .

Que deb1do al mcrement.o dc causas que mgresan al Poder Jud1c1a1 en los distintos
fueros se resolwo dotar ala Judlcatura de una.: estructura de apoyo que se concretd en
principio con la d351gnac1on de Vemtlsels abogadas y abogados referen01stas con destino a los
Fueros Civil y Laboral en las cuatro Cn:cunscnpcmnes T ud1c1ales _ _

Que dado las nece31dades deI serv1c1o y temendo en cuenta la gran movilidad de
cargos que actualmente se generan en el Poder J ud.1c1a1 y a los fmes de optimizar el tiempo, se
hace necesario llamar a concurso a eventuales cargos vacantes de abogado referencista que
pudieran producirse con el objeto de contaI con un. lla.mado a concurso ya sustanciado y un
orden de mérito v1gente al momento de producirse una vacante. .

Que en el Acuerdo N° 4/2019 se resolwo llamar 3 concurso para eventuales vacantes
de abogado referencista en los Fuems Laboral y ClVll de las cuatro Circunscripciones
Judlc1ales . R _ |

Que en: ateuc1on a ello por Resoiucmn 426/2019 STJ se llamo a COnCurso para cubrir
_ cargos eventuales en la Segunda Cucunscnpcmn Jud1c1al o
.. Que ante Ia neces1dad de cubrir un Cargo, prev1o a la demgnacmn del ola postulante

se debera contar con el mforme de Ia Contaduna General y de 1a Admlmstracmn General que -
md1quen la ex13tenc1a de vacante yde partlda presupuestana pa.ra Ia cobermra del mismo.

Que los profesmnales demgnados pertcneceran al Cuerpo de Relatores 'y
_Refercncxstas del Superlor Tnbunal de Justicia qulen evaluara en flmcmn de las necesidades
del servicio la unplementacmn y eventual camblo de destmo Dependeran Jerarqmcamente del

..Supenor Trlbunal de Justicia, a u'avcs de Ias Secretanas 1 y/o 3 scgun corresponda y
._ ﬁmcmnahnente del titular del orgamsxno en el que eventualmente presta funciones.
Que tal medlda permitiré optmnzar el servicio de Just101a en el marco del plan de

accién institucional que ha fijado este Superior Tribunal.



Que el p'.récésp. de seleccién deb:e;é serlo a través de concurso externo, de
antecedentes y oposicién (cf. articulo 51 Constitucién Provincial y Acordada 12/2012-ST7).
Por ello en uso de las facultades previstas en el articulo 3° de la Acordada 13/2015-
sty, |

LA PRESIDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
' RESUELVE "

Articulo 1°. Llamar a concurso extemo ‘de antecedentes y oposicién, en el
~ escalafén correspond1ente a abogados/das relatores y referen01stas para la cobertura de
i eventuales vacantes de Abogado/a Referenc1sta con remuncracmn equlvalente a Jefe de

| Despacho en:

PRIl\f[ERA CIRCUNS CRIPCION JUDICIAL

Aswnto de funcmnes en Ia c1udad de V"ledma

o Eventuales vacantes para el fuero civil:

“Eventuales vacantes pata el fuero laboral,

“Asiento de fllllClOlleS en la c1udad de San Antomo Oeste

' Bventuales vacantes para el fuero civil

Articulo 2°.- El reqm51to para el cargo de Abogado/a Referen(:lsta es contar con un
' (01) afio de antzguedad en el titulo de abogado al momefito de la i mscnpcmn
| Tendrdn las funciones y condiciones -en To pertmente- ‘previstas en las Acordadas 12
y 13/2012 STJ hamendo saber que ademds deberan:
o a) asistir a los Jusces de los Tr1b11nales coleglados 0 umpersonales en el estudio de
las causas someudas a'su conocimiento Y en la busqueda de precedcntes '
b) Elaborar Ios informes que se les sohc1ten sobre doctrina, bibliografia y
) jurisprudencia de aphcacmn a las causas que se encuentren a resolucién, con la
o correspond1ente relacién de aritecedentes. -
c) Colaborar con la | preparacmn de surnarios de las sentencias para su difusién.

d) Entender en las demds funciones que se les asigne por parte del titular del

" organismo al que se enclientre afectado



Articulo 3°.- Los flmc10na:r1os que aquf se postulan tendran dependenma jerdrquica
del Superior Tribunal de .Tustlcla a través de las Secretarias Jud101ales del STJ, segin
corresponda al fuero que se encuentre afectado, y dependen01a funcmnal del titular del
organiso respectlvo dejando expresa.constancia que el Superlor Tr1bunal de Justicia podrd
 disponer el cambio de organismo, dentro de la Circunscripci6n, cuando- las necesidades del

servicio asf lo requieran.

Artlculo 4°.- Prev1o a la des1gnac1on los postulantes deberan aprobar el examen
p31c0f131c0 ob11gator10 por parte del Cuerpo Méd1co Forense ) entldad ptiblica o privada que

el Superior Tribunal de Justicia determme.

s E Artlculo 5° La mscrxpcmn sera umcamente via electromca através de la Pagma web
del Poder Jud1c1a1 en el sitio amgnado al presente CONCUISO: http//www JUSTIONEegro.gov.ar y
debera. reahzarse a partir, dcl 14/10/2019 y hasta eI 20/11/19 a las 13:30 hs. Todas las
n0t1f1ca01ones se realizardn a través del mencmnado 31t10 y. los plazos correspondientes se
~contardn a partir de las O hs. del dia. 51gmente al que se sube la - informacién. |
Complementanamente podra comumcarse por correo electromco a Ias cuentas que los
postulantes mformen Los requ1s1tos deberan ser acredltados al momento de Ja inscripcion.

Una vez mscrlptos los interesados deberan presentar —desde el 14/10/2019 y hasta el
20/11/19 a las 13: 30- la documentacién que se detalla en el articulo siguiente, con la,s
formalidades alli especificadas, en la Secretarfa de Gestion y Acceso a Justicia del Superior
Tribunal de Justicia, sitaen Laprida 292, Noveno Nivel de la ciudad de Viedma. |

; Con posterlorldad a la fecha mencmnada (20/11/2019 alas 13 30. hs ) no se recibird
‘ninguna documentacién dandose de baja —de forma automética- a los inscriptos que no hayan

“cumplido con tal recaudo.

: Ar-ticulﬁ 65 - Déberé.ﬁ acoﬁlpaﬁarsc. lag siguientes c;rfiﬁcé.c;iones y constancias en una
- (01) copia autentlcada enel 31gmente orden - | |
a) Constancia, de ]IlSCI’lpClOIl impresa desde la pagma web
b) Titulo de abogado (fotocopla autentlcada).
c) Fotocopla autenucada del DNI

d) Certlflcado de Antecedentes de conducta expedldo por el Reglstro Nacwnal de
 Reincidencia.

) Curriculum, detallando los antecedentes laborales y académicos bajo declaracién jurada.



f) Titulos de posgrados y certlﬁcados de antecedentes laborales en or1g1nal 0 copia
autentlcada ' '

g Los aspuantes deberén constituir direccién de correo electrénico.

La presentacién 'y la documentacién solicitada debera realizarse debidamente ordenada y en

tamafio de papel A4.

Artlculo 7° ‘ stponer que la Secretaifa de Gestlon y ‘Acceso a Justicia del S.T.J.
" 'venﬂque los reqmsrcos de admisibilidad cons1gnados en el artlculo 2°.

Articulo 8°.- Hacer saber que el proceso de seleccién comprendera dos etapas:
: Pmmera etapa Evaluacmn de antecedentes y oposxcmn a cargo de un Comité

Evaluador.

'Segundfi étapa:a Entrevista cor los Jueces ¥ Juezas del ‘Sliperior Tribunal de Justicia.

Articulo 9° Establécer un sistema de evaluacin de titulos, de antecedentes y de
oposicién a través de un trabajo practico o un examen escrito u oral, el que podré realizarse de
forma virtual. En éualqliicr caso la oposicién ser4 evaluada con un méximo de hasta cuarenta
(40) ﬁuntos. La pondéracién'de titulos y antecedentes se calificard con un méximo de hasta

veinte (20) puntos.

Articiﬂ(_) 10°.- La',eVﬁitiécién y ﬁonder.é.cién de los antecedentes de los postulantes y
' la prueba de dposic‘ién'sera calificada por un Comité de Evaluacién, integrado para: el Fuero
~ Civil por: la Secretaria del Superior Tribunal de Justicia, Dra. Rosana Calvetti, ¢l Juez de la
Camara de Apelacibnes, Dr. Ariel Gallinger y la Jueza del ]ngado"Civil N¢ 1, Dra. Maria
Gabriela Tamarit; el Fuero Laboral por la Secretaria del Superior Tribunal de .Tusticié, Dra.
"~ Stella Maris Gémez Dionisio, el Juez de 1a-Camara del Trabajo, Dr. Carlos Marcelo Valverde
'y el Relator General, Dr. Carlos Da Silva. El' Comité fijar4 la metodologia y realizard la

evaluacién de titulos v antecedentes, como asf también disefiard y evaluaré la oposicién.

Artlculo 11° Establecer que la entrev1sta personal con 1as Juezas y los Jueces del

STJ otorga:ca un -maximo de cuarenta (40) puntos No accederan a d:lcha entrevista los



postulantes que hubieren acumulado menos de treinta (30) puntos en la evaluac':iéﬁ de titulos,
antecedentes y oposicién. - | '

Para la aprobacién de la totalidad de la evaluacion (pondera’cién de titulos y antecedentes,
opt)sicié_n y entrevista con los Jueces y las Juezas del STJ) los postulantes deberdn acumular
un total de setgnta(?O). puntos como minimo, sobre los cien (100) posibles. La caliﬁcacién

final se integrar4 con la sumatoria de los puntajes finales asignados a cada etapa..

Para ser designados los postulantes deben reunir el puntaje minimo antes detallado. La -
designacién, en caso de producirse una vacante, podrd recaer en cualquiera de los tres

postulantes 'que encabecen la lista de mérito.
El Orden de Mérito resultante podrd ser utilizado por el térmiiid de tres (3) afios.

Artfculo 12°.- Los postulantes al inscribirse deben aceptar expresamente la

rcglamentacién y las condiciones fijadas por el Superior Tribunai de Justicia.

Articulo 13°.- Hacer saber que la documentacién presentada deberd ser retirada por
los postulantes que no hubieren sido designados en el término de treinta (30) dias de
efectuados los nombramientos por parte del Superior Tribunal de Justicia, caso contrario se

destruira.

Articulo 14°.-Ordenar la publicacién del llamado durante tres (3) dias en el Boletin
Oficial de la Provincia.

‘Articulo 15°.- Registrese, notifiquese y oportunamente archivese.

SILVANA MUCCH
Setretaria de Gastibn y Atcesoa Justicia
Ruperior Tyipinal de Justicia



